
　

田中OTのリハビリ講座 

あけましておめでとうございます、作業療法士の田中です。 

とても寒くなってきましたね。寒くなってくると知らないうちに肩に 

力が入り肩こりが悪化してしまいます。そこで今回は自宅で出来る 

簡単な「壁を使った肩甲骨のストレッチ」を２種類紹介します。 
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両手を肩幅以上に開き 

壁につけ１歩後ろに下がります 
 

①壁に手をつきます 

壁に手をついたまま 

ゆっくり上体を倒し 

ながら下がりましょう 

 

②壁につけている手とは 

 反対の足を１歩前に出します 

※１０秒キープ✕５回 

※１０秒キープ✕５回 
ここが伸びているのを 

意識しましょう！ 

※１０秒キープ✕左右 各５回 
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 おひさまで12月から勤務しております、大里と申します。 
未来ある子供達の支援はとても大切な仕事で、やりがいを感じています。 
一人ひとりに寄り添った支援を心がけ子ども達と笑顔で過ごしたいと 
思っています。どうぞよろしくお願い致します。 

指導員  大里 和枝 

おひさま 新職員紹介 



勉強会 平成29年12月 
 もみの木ケアプランセンターでは12月に実施した「介護サービス情報 

公表の調査後の確認」を行いました。 介護サービス情報公表制度とは、 

介護サービスを利用しようとしている方の事業所選択を支援するために、 

日本全国の約19万ヶ所の「介護サービス事業所」の情報を、都道府県が 

インターネット等にて公表するしくみです。 

 

 もみの木ケアプランセンターでは2年に1度、情報公表している内容の 

確認をしてもらうために、福岡県に調査を依頼しています。 

情報公表や、その調査を自主的に実施することで事業所内の職員の気持ち 

を引き締める・初心に帰る効果も期待しています。誠実に仕事に向かう事 

が利用者様へのサービス向上に繋がると思いますので、今後も努力して参ります。 

 

 

 

もみの木ケアプランセンター 

シニアコミュニティーもみの木  シニアコミュニティーもみの木では「介護事故の事例・ヒヤリハット

の検討会」を実施しました。デイサービスにて起こりやすい介護事故や、

事故にまではならなかったものの事故寸前の出来事（ヒヤリハット）を事

例として挙げ、どうすれば事故にならなかったか、防げるのかを皆で話し

合いました。 

 

 起こりやすい介護事故は日常のふとした瞬間に起こることが多く、職員

の気の緩みが事故に繋がります。このような事例の検討会を行うことで、

どういったときに事故が起こりやすいのかなどを学習し、今後のサービス

提供をより安全なものにしていきます。 

シニアコミュニティーつばき  シニアコミュニティーつばきでは「利用者様の事例検討会」 

を行いました。ある利用者様の基本情報等をもとに、「持って 

いる病気の症例」や「日常動作での出来ること」、「ご本人・ 

ご家族の今後の希望」を再確認し、今後どのように介護・看護 

・リハビリを行なっていくか各職種から意見や考えを出し合い 

ました。 

 

 多職種同士で話し合いをすることで、介護だけの視点では 

なく看護面やリハビリ面からのアプローチの方法を知ること 

が出来ます。介護職員はどう介助し、看護師が何の処置を行い、機能訓練指導員がどんな訓練を行なっているのか 

職員が情報を共有することでもっと利用者様に寄り添った介護サービスを提供出来ると思います。自宅での日常生活を 

少しでも安心安全に過ごして頂きたいので、これからも利用者様一人一人と向き合い接していきたいと思います。 

 おひさまでは「発達障がい」について改めて勉強会をしました。発達障がいとは、先天的な脳機能障がいです。 

脳機能にかたよりがあり得意と不得意がはっきりと分かれています。不得意な部分では生活上の困難が生じやすいです。 

 自閉症スペクトラムやＡＤ/ＨＤやＬＤなど、いくつかのタイプがあります。 
  
                     自閉症スペクトラム 

                     人の表情やしぐさ、言外の意図などを読み取る事が苦手なタイプ。 

                          「空気が読めない子」だと言われがち。 

                     ＡＤ/ＨＤ( 注意欠陥 / 多動性障がい ) 

                     落ち着きがなく、衝動的な言動が目立つタイプ。 

                       「キレやすい子」だと言われがち。 

                     ＬＤ( 学習障がい ) 

                     読み書きや計算などに極端に不得手な部分があるタイプ。 

                          「勉強中の態度が悪い子」だと言われがち。 
  

 よくできる部分、人より優れた部分がある為、苦手な部分が「しつけの問題」「本人の努力不足」などと誤解されがちです。 

おひさまでは、さまざまな障がいをもたれた児童一人一人に目を向け、ご家族様とも連携をとらせて頂きながらその子らしく 

その子のペースに合った支援を提供できるよう努めています。 

おひさま 

もみの木相談支援センター  

管理者 

重富 美奈子 

明けましておめでとうございます。 

早いものでもみの木相談支援センター

が開設して3年が経ちました。これも皆

様のおかげだと本当に感謝しておりま

す。今年も皆様のお役に立てるよう職

員一同協力し合って頑張っていきます。

よろしくお願い致します。 

もみの木ケアプランセンター  

介護支援専門員 

仲 協子 

新年明けましておめでとうございます。

昨年は大変お世話になり、ありがと

うございました。今年も皆様が安心し

て御自宅で生活して頂けるよう精一

杯支援していきます。本年もどうぞよ

ろしくお願い致します。 

シニアコミュニティーもみの木 

管理者 

松岡 繁子 

明けましておめでとうございます。年が明け

て4月になると、早いもので開設8年目を迎

えることになります。これも利用者様やたくさ

んの皆様のおかげと感謝申し上げます。こ

れからも利用者様の元気の源、楽しい憩

いの場「もみの木」として一日も長く在宅生

活を続けて頂けるように職員一同力を合

わせて頑張っていきたいと思っております。

今年もどうぞよろしくお願い致します。 

シニアコミュニティーもみの木 

介護職員 

園田 直子 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年は皆様には大変お世話になり、

本当にありがとうございました。今年も

笑顔と思いやりをもって頑張りますので、

どうぞよろしくお願い致します。皆様の

健康とご多幸をお祈り申し上げます。 

シニアコミュニティーつばき 

管理者 

花元 隆史 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年はシニアコミュニティーつばきをご

利用していただき誠にありがとうございま

した。本年は職員一同協力し、昨年出

来なかったサービスを実現出来るよう精

一杯努力していきます。本年も宜しくお

願い致します。 

シニアコミュニティーつばき 

介護職員 

大田 実郎 

新年あけましておめでとうございます。

旧年は皆様に多大なご支援を承り大

変ありがとうございました。今年も皆様

が笑顔で元気に過ごせる様に、さらな

る業務向上を目指して、より一層の努

力をして参ります。本年も従業員一同

よろしくお願い致します。 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年は様々なことを経験・発見・勉強させ

て頂きました。その経験・発見・勉強を活

かし本年もご家族様、関係機関の皆様と

の連携を図り児童一人一人と向き合いな

がら明るく楽しく元気に療育出来る環境を

つくって行きたいと思います。本年も宜しく

お願い致します。 

おひさま 

管理者 

江藤 久美子 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年は大変お世話になり、ありがとうご

ざいました。戌年は「守り」や「産み」の

年とも言われます。これまでに得たもの

をしっかり守りつつ、成長をうみだすこと

ができるように努めたいと考えます。 

本年もどうぞ宜しくお願い申し上げます。 

おひさま 

指導員 

須堯 亮輔 

新年明けましておめでとうございます。 

昨年は大変お世話になりました。 

利用者様がいつまでも安心して在宅

の生活が維持できるようにサービスを

提供していきたいと思っています。本

年も宜しくお願いします。 

ケア・サービスもみの木 

サービス提供責任者 

尾﨑 さやか 

新年明けましておめでとうございます。 

平成15年に会社が設立して今年で15

年目に突入致しました。これもひとえに皆

様のお陰だと感謝しております。今年も

利用者様により良いサービスを提供でき

るよう職員一同努力して参りたいと思い

ます。御指導御鞭撻の程よろしくお願い

致します。 
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江口 智枝 


